
LIDERAZGO DIRECTIVO APLICADO A LA GESTIÓN
DE PERSONAS EN INSTITUCIONES ESCOLARES

OBJETIVO GENERAL:
Valorar las estrategias y herramientas del liderazgo directivo para la gestión
efectiva del personal de las instituciones escolares, con el fin de mejorar la
calidad en el aprendizaje de los estudiantes.

DESCRIPCIÓN DEL CURSO:
El desafío actual de los colegios es transformarse en instituciones capaces de
innovar constantemente. A través de reflexiones guiadas y ejercicios de taller,
el curso busca fortalecer el desarrollo de competencias orientadas a generar
una visión estratégica de las instituciones escolares, así como instalar procesos
efectivos de gestión pedagógica y de recursos humanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Reflexionar en torno al liderazgo de comunidades educativas en el

contexto de los desafíos de la educación del siglo XXI.

Identificar las principales características del liderazgo directivo efectivo

dentro del Marco para la Buena Dirección y Liderazgo

Escolar.

Fortalecer estrategias de gestión pedagógica y de recursos de los

equipos directivos.

DESTINATARIOS:
Equipo Directivo y de gestión.
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