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| ARZOBISPADO DE SANTIAGO
Vicarfa paka La Epucacion

\o FUNDACION

. SEPEC

() SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

SOBRE FUNDACION SEPEC

Perfeccionamiento de la Educacion Catdlica) es una organizacidn
sin fines de lucro creada en 1992 por la Vicaria para la Educacién,
para contribuir a la mejora educativa en Chile.

Contamos con 30 afios de experiencia en servicios de
capacitacion en el dmbito educativo a directivos, docentes vy
asistentes de la educacion. También realizamos

acompafiamiento a estudiantes y apoderados.

La fundacién se encuentra validada en el registro de Asistencia
Técnica Educativa (ATE) del Ministerio de Educacion desde 2008
y estd acreditada como Organismo Técnico de Capacitacién
(OTEC) ante SENCE desde 1994.

Nuestro Sistema de Gestién para OTEC ha sido validado con los
requisitos de la Norma NCh2728:2015 por la casa certificadora
SCI Certificaciones.

Valoraciénﬁ

En 2021 presentamos un 95% de satisfaccion en nuestras
actividades de formacidn.

ZIREGISTROATE m @i\

Subvencion Escolar Preferencial SEP
NCh 2728

© 2022 FUNDACION SEPEC, TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.



ARZOBISPADO DE SANTIAGO
Vicaria paka 1A Epucacion

SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

\ FUNDACION
s
¢POR QUE TOMAR UN CURSO DE FUNDACION SEPEC?

SOBRE NUESTRAS ACTIVIDADES DE
FORMACION

Fundacion SEPEC te apoya en la busqueda de perfeccionamiento
docente. En nuestras actividades de formacion te entregaremos
las herramientas que necesitas para ser cada dia mejor en tu
practica educativa.

Nuestros cursos son relatados por expertos en el ambito de la
educacién, con wuna amplia trayectoria en comunidades
educativas y en ensefianza para adultos.

MODALIDAD

E-learning sincrénico y presencial

FINANCIAMIENTO

Fondos SEP, PIE, franquicia tributaria SENCE y fondos propios.

CERTIFICACION

Recibiras tu diploma por cada curso en el que participes. Ademas,
podras revisar y repasar contenidos en casa con nuestros
tutoriales y material de estudio extra.

© 2022 FUNDACION SEPEC, TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.
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\. FUNDACION
" SEPEC

SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

DIPLOMADO ESCUELA DE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

¢COMO PODEMOS CONTRIBUIR A LOS REQUERIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL SIGLO XXI?

Este siglo nos desafia a colaborar en la instalacion de una nueva
cultura y paradigma educativo que permita fortalecer el trabajo de los
establecimientos educativos para el mejoramiento de los aprendizajes
acorde a los requerimientos educativos del siglo XXI, generando la
capacidad de desarrollar un nuevo rol del profesor y el protagonismo
de los alumnos en su aprendizaje.

OBJETIVO GENERAL

Movilizar el cambio cultural en las escuelas generando un espacio
donde los establecimientos educacionales trabajen de forma
colaborativa y definan un proyecto de innovacibn en su
establecimiento y lo implementen.

CONTENIDOS METODOLOGIA
Fase 1: Paradigma educativo La capacitacion se basara en
e Aprendizaje significativo. un proceso de ensefianza
e Educacion y neurociencias. tedrico-practico, para lograr el
Fase 2: Competencias vy aprendizaje significativo de
aprendizajes profesores y directivos. Se
e Ambitos de intervencion utilizaran herramientas
educativa (Espacios, didacticas como trabajo
Organizacion, Recursos, colaborativo 'y cooperativo,
Curriculum, Metodologia vy simulacion, modelamiento,
Evaluacion) entre otras.
e Trabajo cooperativo y
colaborativo ,
Fase 3: Disefio de proyectos DURACION
e Evaluacion auténtica 50 ) 75 horas.

Fase 4: Implementacién
e Seguimiento y evaluacion

G www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org e +56972804825



\o FUNDACION
\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

DISENO DE APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS

¢COMO PROMOVER Y FOMENTAR EL  APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN LAS ESCUELAS?

Es importante explicitar los valores y principios que guian nuestra
forma de entender los procesos de trabajo colaborativo e innovacion
pedagdgica en el ambito educativo. Para promover y fomentar el
aprendizaje colaborativo en las escuelas nos basamos en tres
elementos: gestion del cambio, participacion y el aprendizaje
significativo como componentes transversales de la capacitacion.

OBJETIVO GENERAL

Instalar herramientas didacticas para poder iniciar procesos de
ensefianza y aprendizaje acorde a los requerimientos del Siglo XXI, con
el rol del docente como disefiador y acompafiante del aprendizaje de
los estudiantes y con el trabajo profesional y colaborativo entre pares.

CONTENIDOS METODOLOGIA
1. Paradigma educativo La capacitacion se basara en
e Aprendizaje significativo. un proceso de ensefianza
e Educaciony neurociencias. tedrico-practico, para lograr el
2. Ambitos de intervencién aprendizaje significativo de
educativa (Metodologias, profesores y directivos. Se
Curriculum) utilizaran herramientas
e Técnicas de trabajo didacticas como trabajo
cooperativo. colaborativo 'y cooperativo,
e Aprendizaje basado en el simulacion, modelamiento,
pensamiento. entre otras.

e Inteligencias multiples.

e Aprendizaje Basado en :
Proyectos. DURACION

Seguimiento y evaluacion. 12 ) 14 ) 20 )

23 ) 32 ) 50 horas.

ARZOBISPADO DE SANTIAGO
Vicaria paka 1A Eptucacion

G www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org e +56972804825
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SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS
COLABORATIVAS EN EL AULA

¢COMO PROMOVER Y FOMENTAR LAS METODOLOGIAS

COLABORATIVAS EN EL AULA?

Es importante explicitar los valores y principios que guian nuestra
forma de entender los procesos de trabajo colaborativo e innovacién
pedagogica en el ambito educativo. Para promover y fomentar el
aprendizaje colaborativo en las escuelas nos basamos en tres
elementos: gestion del cambio, participacion y el aprendizaje
significativo como componentes transversales de la capacitacion.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar metodologias colaborativas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

CONTENIDOS METODOLOGIA
e Principios del Nuevo La capacitacion se basara en
paradigma y la sociedad del un proceso de enseflianza

conocimiento.
e Motivacidn e interacciones en

tedrico-practico, para lograr el
aprendizaje significativo de

G

el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Habilidades del siglo 21.
Aprendizaje cooperativo.
Disefio de experiencias de
aprendizaje.
Evaluando el
colaborativo.

trabajo

profesores y directivos. Se

utilizaran herramientas
didacticas como trabajo
colaborativo 'y cooperativo,
simulacién, modelamiento,

entre otras.

DURACION

14 horas.

www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org e +56972804825




® FUNDACION
ARZOBISPADO DE SANTIAGO
Vicaria paka 1A Epucacion
\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

HERRAMIENTAS  DIGITALES ~ PARA
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

¢COMO SER DOCENTES EN ESTOS TIEMPOS? -

Este ciclo de talleres contempla un aprendizaje progresivo vy
complementario de una serie de aplicaciones enfocadas a los
docentes y al desarrollo de clases online exitosas. Para ello se
generaran espacios de reflexion continua en que expresen sus
experiencias e inquietudes frente a la necesidad de manejar
herramientas digitales, contextualizado en la realidad de su escuela.

OBJETIVO GENERAL
Profundizar en el conocimiento y utilizacion de distintas herramientas
tecnologicas para la realizacion y evaluacion de sus labores ¥
educativas. ﬁ 1
CONTENIDOS METODOLOGIA
e Clases a distancia: Meet vy Con el fin de generar una
Zoom. primera instancia de
e Instrumentos y formas de comunidad escolar online, se
evaluacion. creara un aula virtual con los
e Herramientas para la participantes de los talleres.

realizacion de clases y recursos Los docentes podran ir
adicionales para realizar viviendo la experiencia tal cual

evaluaciones: la  viviran  sus  propios
- Paquete de Google: Drive, estudiantes y asi lograr una
Classroom, Forms. mejor comprensiéon de las
- Canva. plataformas.
- Kahoot.
DURACION

08 D12 D16 D! 20 noras.

G www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org g +56972804825



HERRAMIENTAS
ACTIVIDADES
JARDINES INFANTILES

\o FUNDACION
A SEPEC

SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

DIGITALES
PEDAGOGICAS  EN

PARA

¢COMO UTILIZAR RECURSOS DIGITALES CON PREESCOLARES?

Este ciclo de talleres contempla un aprendizaje progresivo y
complementario de una serie de aplicaciones enfocadas a los
educadores de jardines infantiles. Para ello se generaran espacios de
trabajo donde podran manejar herramientas digitales, considerando
las particularidades y necesidades especificas de cada jardin infantil.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias personales y colectivas en los docentes para
gue mantengan un contacto permanente con sus estudiantes, a
través del manejo de herramientas digitales.

CONTENIDOS
Gsuite: un usuario, muchas
aplicaciones.
Encuestas: recopilando
informacion.

Material didactico 1.

Material didactico 2: generando
material visual de ato impacto.
Loom: los estudiantes quieren
vernos y escucharnos.
Meet/Zoom: Creando una
comunidad con apoderados y
estudiantes

DURACION

12 horas.

G

METODOLOGIA

Este ciclo de talleres contempla
un aprendizaje progresivo y
complementario de una serie
de aplicaciones enfocadas a los
docentes y al desarrollo de
clases exitosas. Para ello se
generaran espacios de
reflexion continua en que
expresen sus experiencias e
inquietudes  frente a la
necesidad de manejar
herramientas digitales
contextualizado en la realidad
del jardin infantil.

www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org,ﬂg)ﬁ§6972804825
| P <
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APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
AUTOCUIDADO PARA  MEJORAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

¢COMO PREVENIR EL DESGASTE EMOCIONAL Y PSICOLOGICO
DE LA DINAMICA ESCOLAR?

Reconocer la relevancia e impacto de las emociones en las
habilidades sociales personales y comunitarias, es fundamental para
mejorar la convivencia en la comunidad escolar. La guia principal de
este curso es valorar y movilizar recursos personales y colectivos que
promuevan el bienestar y con ellos la construccion de ambientes
emocionalmente saludables.

OBJETIVO GENERAL

Manejar técnicas de autoproteccién ante el desgaste emocional y
psicolégico de la dinamica escolar, generando acciones para
conservar la salud y prevenir la aparicion de trastornos vinculados al
estrés, tanto en equipo educativo como en estudiantes.

METODOLOGIA

Este ciclo de talleres se basa en

CONTENIDOS

e Competencias que facilitan la

convivencia y el clima positivo.
Inteligencia emocional,
desarrollo cognitivo, afectivo y
social.

Aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales.
Estrategias facilitadoras
convivencia.
Intervenciones sistémicas para

de

una relatoria que facilita el
desarrollo de un proceso y
espacio de experiencia vy
levantamiento de los
aprendizajes desde las
vivencias, reflexiones y estados
emocionales. Los talleres se
nutren desde diversas miradas
tedricas y enfoques, desde el

la convivencia escolar. coaching  grupal 'y de
aprendizaje experiencial de
adultos.
DURACION
8 ) 20 horas.

G www.fundacionsepec.org

M contacto@fundacionsepec.org
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\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

ESTRATEGIAS DE MEDIACI(]N EN EL
MANEJO Y  RESOLUCION  DE
CONFLICTOS

¢COMO DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA MEDIACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS?

Este curso ofrece una reflexién en el marco de las orientaciones
ministeriales sobre resolucién de conflictos y mediacién escolar,
acerca de la gestion de la convivencia y el dominio de las habilidades
blandas por parte de los educadores. A partir de su propia realidad,
los participantes analizan casos concretos y elaboran propuestas
que articulan un enfoque practico para el tratamiento de los
conflictos.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar herramientas y estrategias de mediacion en el manejo y
resolucion de conflictos ocurridos en el ambito escolar.

CONTENIDOS METODOLOGIA

e QOrientaciones ministeriales El curso
referentes a la resolucién de
conflictos y la mediacidon

ofrece una
metodologia activa y
participativa de los asistentes,

escolar en el contexto de la
gestion de la convivencia.
Habilidades sociales como
requisito para el manejo de
conflictos y la resolucion de
problemas en el ambito
escolar.

Estrategias de mediacién y
técnicas alternativas para la
resolucién de conflictos.

donde se utilizaran medios
didacticos que permitan la

reflexion 'y practica del
quehacer formativo. Esta
propuesta metodolégica

motivara a los participantes a
iniciar  la reflexion vy
elaboracién de propuestas y
procedimientos  para la
instalacion de una sana
convivencia.

DURACION

‘) ‘ horas.

G www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org
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\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE
MEDIACION Y CONFRONTACION PARA
LA JEFATURA DE CURSO

¢COMO ENTENDER EL ROL DEL PROFESOR JEFE?

Este curso responde a la necesidad de desarrollo permanente de
quienes ejercen labores de profesor jefe en establecimientos
educativos, ofreciendo conocimientos que potencien  sus
competencias para avanzar en la construccion de un rol de jefatura
profesionalizado, clave para una educacion de calidad y en equidad.

OBJETIVO GENERAL

Examinar la tarea desarrollada como profesor jefe, evaluando de
manera reflexiva su accion y orientacion hacia la toma de decisiones
relacionadas con el desarrollo y aprendizaje de sus estudiantes y
comunidades.

CONTENIDOS METODOLOGIA

e (Caracteristicas del rol y Se desarrollaran los
funcion del profesor jefe. contenidos a través de medios

o Criterios para desarrollar una audiovisuales, aplicando una
evaluacion reflexiva para la metodologia participativa.
mejora permanente. Ademas, se realizaran analisis

e Evaluacion de la propia de casos en contextos
practica a partir de criterios escolares y discusiones de
que potencien la reflexion y grupo sobre la propia practica
mejora de la tarea y su vinculacion con los
profesional. nuevos aprendizajes.

e Toma de decisiones oportuna
y efectiva.

DURACION
8 horas.

~ .
< www.fundacionsepec.org
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\o FUNDACION
\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA
LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL
INFANTIL EN EL AMBIENTE ESCOLAR

¢COMO FOMENTAR LA PROMOCION DE AMBIENTES SEGUROS?

Este programa busca reconocer y enfrentar indicios de abuso sexual
infantil, con el objetivo de eliminar o reducir las causas subyacentes y
los factores de riesgo. Para ello, se entregan herramientas que
permitan implementar planes de prevencion, los cuales se sustentan
en el fortalecimiento de los factores protectores y la promocion de un
ambiente seguro y saludable para los nifios, nifias y adolescentes.

OBJETIVO GENERAL

Analizar a partir de herramientas conceptuales y practicas, criterios 'y
acciones de prevenciéon del abuso sexual infantil, posibles de aplicar
en el entorno escolar, para promover una cultura de cuidado y buen
trato.

CONTENIDOS METODOLOGIA

e Conceptualizaciones para la El curso tiene una
comprension, deteccion y metodologia tedrico-practica
respuesta al abuso sexual enfocada en la prevencién,

infantil.

Examinacién del protocolo de
accion del establecimiento
ante situaciones de abuso
sexual infantil, a partir de los
niveles de prevencion.

e Términos y consideraciones
de la ética de cuidado en el
contexto escolar para
promover una cultura del
buen trato.

DURACION
8 (12 (20 horas.

G

basada en el fortalecimiento
de los recursos y capacidades
protectoras de los adultos,
familias, = comunidades e
instituciones. La modalidad de
trabajo es de tipo taller, en la
que los y las asistentes
intervienen, comparten,
discuten y concluyen acerca
de la tematica.

ARZOBISPADO DE SANTIAGO
Vicaria pakA LA EpUcaciON

www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org g +56972804825



SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

A SEPEC

CONSTRUYENDO LA RELACION FAMILIA-
ESCUELA

¢COMO CONSTRUIR UNA RELACION NUTRITIVA CON LAS
FAMILIAS?

El rol de todos los educadores es fundamental para la construccion
de una relacién nutritiva entre familia y escuela. A través del analisis
del tipo de relacién que se ha construido entre ambos sistemas, tanto
desde la propuesta del PEI como desde las propias motivaciones e
iniciativas implementadas en los contextos particulares de cada
escuela, los participantes seran competentes para liderar el camino
hacia una co-construccion positiva de la relacion familia y escuela.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar las orientaciones que permiten la construccion de una
relacion nutritiva con la familia, desde el rol del profesor jefe.

CONTENIDOS METODOLOGIA

e (Caracteristicas del rol y funcién La capacitacion facilita el
del profesor jefe. desarrollo de contenidos a
Distincion de  condiciones  través de medios
actuales de desarrollo social de audiovisuales, cuya

los grupos familiares en Chile y
su vinculo con la escuela.
Estrategias para promover la
participacién de la comunidad
educativa.

Diagnostico y reflexion
continua de la relacién familia-
escuela.

DURACION

‘ horas.

metodologia es esencialmente
participativa.  Ademas, se
consideran actividades
grupales en plataforma,
analisis de casos en el contexto
escolar y aplicaciéon individual y
grupal de la metodologia de
proyectos.




\ FUNDACION 4
\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

ACOMPANAMIENTO  SOCIOEMOCIONAL
A CUARTOS MEDIOS

iCOMO APOYAR LA TRANSICION DE JOVENES DE CUARTO
MEDIO A LA ETAPA ADULTA?

La ensefianza media coincide, ademas, con una etapa del ciclo vital
donde los jovenes estudiantes se ven enfrentados a
cuestionamientos de diverso tipo, que van desde la identidad, las
relaciones sociales y la vida afectiva hasta proyectos para la vida
adulta. Asi, acompafiar socioemocionalmente a los estudiantes de
cuarto medio en el ejercicio de su protagonismo frente a su proyecto
de vida resulta fundamental.

OBJETIVO GENERAL

Acompafiar a los estudiantes de cuarto medio en la elaboracion e
identificacion de la experiencia de cursar su ultimo afio de educaciéon
media y facilitar la transicion a la siguiente etapa del ciclo vital, en
compafia de sus profesores y compafieros.

CONTENIDOS METODOLOGIA
e Miremos hacia atras, un El taller estda pensando como
recorte por mi historia. un espacio distinto a lo

e Importancia de los ritos, ;Qué
hacemos ahora?

académico y centrado
principalmente en  poder

e Vinculos. identificar la vivencia personal
e Resiliencia y emociones de cada estudiante con
e Limites, superando el no respecto al termino de su vida

puedo. escolar. Los alumnos seran los

Fortalezas y empoderamiento
Proyecto de vida y propdésito

DURACION

6 ) 10 horas.

G www.fundacionsepec.org

protagonistas y seran invitados
a participar en discusiones en
grupos pequefios, dinamicas
grupales 'y espacios de
expresion y creacion.

M contacto@fundacionsepec.org @
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SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

LIDERAZGO DIREGTIVO APLICADO A LA
GESTION  DE  PERSONAS  EN
INSTITUCIONES ESCOLARES

¢COMO POTENCIAR EL LIDERAZGO DIRECTIVO?

El desafio actual de los colegios es transformarse en instituciones
capaces de innovar constantemente, lo que supone adecuarse en
forma creativa a las demandas de la sociedad. En tal sentido, es
preciso que el equipo directivo pueda potenciar su liderazgo. En
curso se desarrollan competencias orientadas a generar una vision
estratégica de las instituciones escolares; y, en paralelo, a fortalecer
la gestidn tanto pedagodgica como de los recursos humanos.

\. FUNDACION
. SEPEC

OBJETIVO GENERAL

Aplicar técnicas y herramientas del liderazgo directivo para la gestion
efectiva del personal de las instituciones escolares, con el fin de
mejorar la calidad en el aprendizaje de los estudiantes.

METODOLOGIA

efectivas en la El curso tiene un caracter

CONTENIDOS

e Pricticas

escuela en pro de la mejora
escolar.

Liderazgo.

Cultura 'y practicas de
liderazgo escolar.

Acciones estratégicas.
Habilidades para la gestién de
desempefios y herramientas
para el buen clima laboral.

DURACION

G

12 horas.

tedrico-practico. Se presentan
los contenidos del curso con
un apoyo audiovisual y se
facilita la intervencion e
interaccion de los
participantes. En cada maodulo,
los  participantes  realizan
actividades grupales que les
permitan la vinculacion 'y
aplicacion de los contenidos a
su realidad laboral, siendo
apoyados paso a paso por el
relator.

www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org @

ARZOBISPADO DE SANTIAGO
Vicaria pakA LA Epucacion

o %

<,

N Ssiette




\ FUNDACION
\ SERVICIOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y CAPACITACION

DECRETO 6/: ESTRATEGIAS PARA
EVALUAR  APRENDIZAJES EN EL
CURRICULO ESCOLAR

¢COMO REALIZAR EVALUACIONES DE APRENDIZAJE?

Comprender que la evaluacion de aprendizajes debe ser diversa en la
recogida de la informacién, al tiempo de corresponder a los niveles
de logro y a los programas de estudios vigentes, es un desafio para
las escuelas. Proponemos trabajar en un Reglamento de Evaluacion,
con foco en la dinamica del trabajo docente hacia metas de
aprendizaje y evaluacion, que sean actualizadas de manera tal de
cumplir con la normativa vigente y mejorar la calidad de la evaluacién
de los aprendizajes esperados.

OBJETIVO GENERAL

Realizar acompafiamiento técnico a las autoridades pedagdgicas de
los colegios para el desarrollo del nuevo Reglamento de Evaluacion,
con los énfasis establecidos en el decreto 67.

CONTENIDOS METODOLOGIA

e Principios que sustentan El curso tiene un caracter

el enfoque de evaluacién
del Decreto 67/2018.
Estructura del proceso
evaluativo.
Componentes de un

tedrico-practico. Se presentan
los contenidos del curso con
un apoyo audiovisual y se
facilita la intervencion e
interacciéon de los

Reglamento. participantes. Se realizara un
e Estrategias de taller de trabajo en torno al
evaluacion. analisis del Reglamento y de

Enfoque formativo.
Didactica y Evaluacion.

como se ha de implementar.

e Normativa Vigente. 4
e Construccion de un DURACION
Reglamento. 12 horas.

G www.fundacionsepec.org

Retroalimentacion.

M contacto@fundacionsepec.or
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CONVIVENCIA ESCOLAR INGLUSIVA
UN DESAFIO EDUCATIVO

¢COMO FORTALECER LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA?

Las instituciones educativas estan llamadas a resignificar la
convivencia, no solo como un modo de relacionarse, sino también
como un modelamiento formativo guiado intencionalmente por los
adultos de la escuela. El curso tiene el propdsito de motivar a los
participantes a asumir este desafio y de apropiarse del sentido de la
convivencia, en este profundo cambio cultural que vivimos como
sociedad, como una contribucion a la calidad de la educacion.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la comprensién sobre la trascendencia de la convivencia
escolar, situandola como eje central en el PEl, a la luz de la Ley de
inclusion y otras normas vigentes, asi como de los enfoques
proporcionados por el MINEDUC.

p
CONTENIDOS METODOLOGIA
e Educacion para la El curso tiene un caracter
convivencia. tedrico-practico. Se presentan
e Lineamiento y exigencias los contenidos del curso con
del MINEDUC respecto de un apoyo audiovisual y se
la convivencia escolar. facilita la intervencion e
e Enfasis de la convivencia interaccion de los
escolar en el PEl del participantes. En cada modulo,
establecimiento. los  participantes  realizan
e Criterios transversales de actividades grupales que les
la convivencia escolar. permitan la vinculacion vy
e Diversidad e inclusién en la aplicacion de los contenidos a
escuela. su realidad laboral, siendo
apoyados paso a paso por el
DURACION relator.

‘) ‘ horas.

G www.fundacionsepec.org
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HERRAMIENTAS PARA LA INCLUSIQN
ESCOLAR BASADAS EN EL DISENO
UNIVERSAL DE APRENDIZAJES (DUA)

¢COMO APLICAR EL MODELO DUA EN EL AULA?

El programa de capacitacion pretende otorgar a los docentes y
participantes, elementos del marco conceptual desde doénde se R
establecen los alcances del Decreto 83 y con ello avanzar en la - .
operacionalizacion de este como herramienta para elaborar
planificaciones y su aplicacion en el aula, recogiendo las
orientaciones y requerimientos actuales sobre inclusién escolar y p
atencién a la diversidad contenidos por el Decreto.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar la gestion de Aula (su planificacion, desarrollo y evaluacién)
en base del modelo del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para
favorecer la inclusion y el aprendizaje de todos los estudiantes con y
sin necesidades educativas especiales.

CONTENIDOS METODOLOGIA
e Qué entendemos por: El curso tiene wun caracter
Diversidad / tedrico-practico. Se presentan

Inclusién/Normalidad
/Diferencias/Barreras para
el Aprendizaje/otros.

e Politica de Inclusion vy
referentes: Marco Legal.

e El Disefio Universal de
Aprendizaje: Precisiones y
Desafios.

e Organizacion del DUA
desde el aula.

e Transferencia del DUA a
los procesos de
ensefianza.

G www.fundacionsepec.org

los contenidos del curso con
un apoyo audiovisual y se
facilita la intervencién e
interaccion de los
participantes. En cada mddulo,
los  participantes  realizan
actividades grupales.

DURACION

16 horas.

M contacto@fundacionsepec.org
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APLICACION DE LAS NEUROCIENCIAS
EN EL AULA: UN RECURSO PARA
INNOVAR Y GENERAR APRENDIZAJES

¢COMO POTENCIAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE?

Este curso busca aportar al conocimiento de los docentes en relacién
a la identificacion de las estructuras y funciones cerebrales
involucradas en los procesos de aprendizaje, lo que permitira a los
profesores intencionar las acciones dentro del aula. Cuando las y los
docentes conozcan y apliquen estrategias respecto de lo que el
cerebro necesita para activar los mecanismos de memoria y atencion,
el proceso de ensefianza-aprendizaje sera efectivo, eficaz vy
pertinente.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar técnicas y estrategias para comprender los procesos
cerebrales que se llevan a cabo durante el aprendizaje de los
estudiantes y, en funcion de estos, intencionar las acciones dentro del
aula hacia el desarrollo de sus capacidades y la satisfacciéon de sus
necesidades.

CONTENIDOS

e Nociones sobre el cerebroy
sus funciones.

e Principales hallazgos vy
teorias de investigacion de
las neurociencias aplicadas
a la educacion.

e Estructuras y funciones
cerebrales en los procesos
de aprendizaje.

e Acciones docentes que
contribuyen a mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes.

G www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org e +569728048

METODOLOGIA

La metodologia del curso es
tedrico-practica: en  cada
sesion, la relatora expone los
conceptos y lineamientos con

el apoyo de diapositivas, asi

como con el respaldo en el
material que se entregard a
cada participante, para luego
dar paso a actividades vy
talleres practicos, tanto
individuales como grupales.

DURACION

12 horas.

OBISPADO DE SANTIAGO
- PaRa La EDUGACION
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HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
DOCENTE DE LA ESCUELA CATOLICA

¢COMO SER EDUCADOR EN UNA ESCUELA CATOLICA?

Los educadores de una escuela catolica lideran los procesos
formativos de los estudiantes. Para hacerse cargo de esa
responsabilidad, es un valioso aporte configurarse como una
comunidad de aprendizaje, dedicdndose a compartir experiencias y
métodos, y a estudiar y comprender la cultura contemporaneay la de
los estudiantes, a fin de propiciar un fecundo dialogo entre fe-cultura
y vida.

OBJETIVO GENERAL

Comprender lo que significa ser educador(a) en la escuela catdlica
como sello especifico y aporte a la formacion integral de los y las
integrantes de las comunidades educativas.

CONTENIDOS METODOLOGIA
e Lo catolico como camino La propuesta metodoldgica del
confesional y camino curso se fundamenta en un
pedagogico. enfoque participativo, que
e Diversificacion del busca acercar los contenidos a
fendmeno religioso en la la realidad de cada comunidad
Escuela. educativa,
e Perfil educativo. promoviendo el intercambio
e Estilos de la relacion de experiencias, reflexiones vy
educativa. enfoques entre los
e La educacibn como participantes.
llamado misionero vy
vocacional.
e Rasgos de la pedagogia ,
de Jesus. DURACION
e Disefio de procesos
formativos. 8 ) 12 horas.

| ARZOBISPADO DE SANTIAGO

Vicaria para La EpUcacion

G www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org g +56972804825
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LA PASTORAL ESCOLAR EN EL MARGO
DE LA ESCUELA CATOLICA

¢COMO  FACILITAR LA INSTALACION DE PROCESOS

FORMATIVOS Y PASTORALES?

La gestion escolar para establecimientos educativos catélicos o de
inspiracién cristiana, tiene como objetivo lograr la excelencia > X

educativa desde una cosmovision del ser humano integral. Desde -
esta perspectiva, se hace necesario apoyar a los equipos de - Bt
formacién y de pastoral, a través de herramientas de gestion que, en p a-'* ] _';-"f"_:“ PR
coherencia con sus proyectos educativos institucionales, ayuden a ;_-Zs.:'::;;:_,;;'-;__._. : .“:‘-_
profesionalizar e intencionar los procesos formativo-pastorales. I,_:'---__.-.".'._, -:2-.'133'“.".:::—'-‘.‘-‘::;}‘
=3 -::‘, - ';‘.:.‘:"_{‘__: = ‘-:“?;:
I AT Bl e e
OBJETIVO GENERAL B o e Mgy o e
Profundizar sobre el sentido y la importancia de la pastoral educativa éhga:?";‘;’afbfiihffff 0 ve
e FAE ascer, [575f s

. s, Oty o
como proceso esencial de la propuesta educadora de la escuela fo-_gﬁgrag@beav‘?’oggamn

72 Lhe

. o
catdlica. v eroe;;e Yers — 'I’eﬂt:ag,e
aygd 2527 13 B2 sra SHOuy 2
q’? f/l d .rh.(
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CONTENIDOS METODOLOGIA it e e = 3
‘“"”'l\:."‘::- 'ﬁcu‘
L et & o i
e Misibn de la escuela El curso ofrece una e A R el >
L0 . . , . e P i R e Y
catdlica, sentido y fin de los metodologia activa y s, e S Sl o ooy
’. . . - -‘h. '-'04-,
procesos y acciones que se participativa de los asistentes. T — RN S
hacen en el ambito de la Se utilizaran medios didacticos - S

formaciény la pastoral.

e Practicas formativas vy
pastorales habituales de la
comunidad  escolar, en
funcibn de metas vy
objetivos que se persiguen.

DURACION

8 horas.

G www.fundacionsepec.org

que permitan la reflexién y

practica del quehacer
formativo pastoral. Esta
propuesta metodoldgica

motivara a los participantes a

iniciar la reflexion y
elaboracién de sus planes
estratégicos y de mejora

continua.

M contacto@fundacionsepec.org
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REFORMULACION

PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) EN EL

MARCO DE LA ESCUELA CATOLICA

¢COMO CONSTRUIR Y ACTUALIZAR UN PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL?

Desde el 2015, MINEDUC ha invitado a los colegios del pais a revisar
criticamente sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI). Al mismo
tiempo, la Ley de Inclusion (N.° 20.845) menciona enfaticamente al
PEI como documento clave para la identidad del colegio y de su
presentacion a los padres y apoderados. Actualizar el sello educativo,
en sintonia con las Orientaciones del Modelo de Escuela Catdlica,
propuesto por la Vicaria para

fundamental.

OBJETIVO GENERAL

Reformular el nuevo Proyecto Educativo Institucional bajo una

metodologia participativa.

CONTENIDOS

e PEl de la institucion.

e Lineamientos para la
accion misionera de la
Iglesia de Santiago en
educacion (2017-2020).

e Modelo de Escuela
Catdlica.

e Orientaciones para la
revisién y actualizacion del

Proyecto Educativo
Institucional (MINEDUC).
DURACION
65 horas.

~ .
< www.fundacionsepec.org

la Educacion de Santiago, es

METODOLOGIA

La propuesta metodolégica se
fundamenta en un plan
metodoldgico participativo.
Proponemos  realizar tres
actividades: revision y analisis
del material entregado por el
equipo directivo (encuestas e
informes), focus group con
metodologia FODA, y
entrevistas a miembros de la
comunidad educativa.

| ARZOBISPADO DE SANTIAGO
/1CAR(A PARA LA EDUCACION

-——

M contacto@fundacionsepec.org g +56972804825
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METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
PSICO RELIGIOSO DE NINOS Y NINAS EN
LA ESCUELA CATOLICA

¢COMO APOYAR EL DESARROLLO PSICO RELIGIOSO DE NINOS

Y NINAS?

Este curso busca desmenuzar los aspectos mas relevantes del
desarrollo psico religioso de nifios y nifias en la escuela catdlica. Se
fomentara la aplicacion de estos conocimientos en el analisis de
planes formativos o de acciones educativas para acompafar su

desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

Formar en aspectos relevantes del desarrollo psico-religioso de nifios
y nifias, para apoyar de mejor manera la formacién religiosa e

integral que brinda la escuela.

CONTENIDOS

e Rasgos psicoevolutivos de
la infancia (tareas vitales y
riesgos).

e Cémo evoluciona el
imaginario de Dios.

e Procesos de educacion en
la fe de nifios y nifias.

e Didacticas para la
educacion religiosa desde
una mirada pastoral.

e Criterios  metodoldgicos
para la ensefianza de la fe.

e Disefio de una experiencia.

G www.fundacionsepec.org

METODOLOGIA

La propuesta metodologica del
curso se fundamenta en un
enfoque  participativo, que
busca acercar los contenidos a
la realidad de cada comunidad
educativa, promoviendo el
intercambio de experiencias,
reflexiones y enfoques entre los
participantes. .

DURACION

8 horas.

M contacto@fundacionsepec.or J.
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HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
DOGENTE DE LA ESCUELA CATOLICA

¢COMO PROFUNDIZAR EN EL ENFOQUE EDUCATIVO DE LA

ESCUELA CATOLICA?

Aprender a vincular los procesos formales de la escuela, tanto en el
desarrollo personal como profesional y en la relacion educativa con
los/as estudiantes, recoge una importancia fundamental. El curso
buscara fomentar la vinculacién de las orientaciones del PElI con un
estilo pedagdgico identitario de la escuela.

OBJETIVO GENERAL

Reconocer la responsabilidad del educador en la escuela catdlica a
través de herramientas profesionales que propicien la tarea del
profesional y el didlogo entre fe y cultura.

CONTENIDOS

e Un enfoque educativo para
la escuela catolica.

e Estilos de relaciéon educativa
y el talento pedagogico del

testimonio.
e Rasgos de la pedagogia
cristiana  aplicados a la

realidad de la escuela.

e Las opciones metodolégicas
para la enseflanza en la
escuela catdlica.

e Las evaluaciones en |la
escuela y la importancia de
ser mediadores/as en la
sintesis de los aprendizajes.

DURACION
12 horas.

G www.fundacionsepec.org

METODOLOGIA

Las clases contaran con tres
pasos: catedra, conversatorio y
sintesis. La catedra consistira en
una ponencia de los contenidos
claves de la ruta acordada. El
conversatorio  consistira  en
trabajos de grupo y plenarios
con ejercicios que implique
procesar los contenidos de
acuerdo a la realidad de cada
participante en la escuela. La

sintesis  consistira en un
momento pedagodgico clave
para ir consignando la

progresion de los aprendizajes.

M contacto@fundacionsepec.org
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COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA

LA PROPUESTA

FORMATIVA Y

PEDAGOGICA DE LA ESCUELA CATOLICA

¢COMO LIDERAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA ESCUELA

CATOLICA?

Reconocer y aplicar los ejes de los procesos formativos en
experiencias concretas y planificadas de la escuela requiere de la
comprension del planteamiento organico general que se propone
para la escuela catdlica. Este curso busca disefiar una experiencia
piloto de articulacién de saberes y experiencias en la escuela.

OBJETIVO GENERAL

Reconocer la responsabilidad del educador en la escuela catdlica a
través de herramientas profesionales que propicien la tarea del
profesional y el dialogo entre fe y cultura.

CONTENIDOS

e Liderar los procesos
formativos en la escuela
catodlica.

e La formacion integral como
horizonte estratégico.

e Disefio de experiencias piloto
de articulacion de saberes y
experiencias.

e E|l sentido educativo de la
pastoral.

e Claves de innovaciéon vy
liderazgo de los procesos
formativos en la escuela
catolica.

DURACION
12 horas.

~ .
< www.fundacionsepec.org

METODOLOGIA

Las clases contaran con tres
pasos: catedra, conversatorio y
sintesis. La catedra consistira en
una ponencia de los contenidos
claves de la ruta acordada. El
conversatorio  consistira  en
trabajos de grupo y plenarios
con ejercicios que implique
procesar los contenidos de
acuerdo a la realidad de cada
participante en la escuela. La
sintesis  consistira en un
momento pedagdégico clave
para ir  consignando la
progresion de los aprendizajes.

M contacto@fundacionsepec.org g +56972804825
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TECNICAS DE CONCILIACION DE LA
PASTORAL ESCOLAR CON EL PROYECTO
EDUCATIVO

¢COMO CONCILIAR LA PASTORAL CON EL PROYECTO
EDUCATIVO?

A través de una revision de los elementos claves para comprender la
identidad de las escuelas catdlicas, se busca entregar herramientas
para enfrentar los desafios de la accion formativa pastoral. Asi, se
fomentara la aplicacion de la pastoral escolar al proyecto educativo
institucional.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar Técnicas de conciliacién de La Pastoral Escolar con el proyecto
educativo.

CONTENIDOS METODOLOGIA
e |dentidad de la Escuela Las clases contaran con tres
Catdlica. pasos: catedra, conversatorio y

Desafios para la accién
formativa pastoral.
Desafios socioculturales
para el trabajo con
estudiantes.
Herramientas de gestidn
para la instalacion de
procesos formativos y
pastorales: introduccién
a la planificacion
estratégica.

G

sintesis. Se busca impactar
positivamente mediante un
modelo de aprendizaje
significativo,  experiencial vy
practico, que fomenta el apoyo
al logro de objetivos de cada
programa mediante 3 etapas:
Concienciar, Aprendizaje vy
Acompafiamiento

DURACION

8 horas.

www.fundacionsepec.org M contacto@fundacionsepec.org g +56972804825
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HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA
INSTALACION DE PROCESOS
FORMATIVOS Y PASTORALES

;COMO FACILITAR LA INSTALACION DE PROCESOS

FORMATIVOS Y PASTORALES?

La gestidn escolar para establecimientos educativos catdélicos o de
inspiracion cristiana, tiene como objetivo lograr la excelencia
educativa desde una cosmovision del ser humano integral. Desde
esta perspectiva, se hace necesario apoyar a los equipos de
formacion y de pastoral, a través de herramientas de gestién que, en
coherencia con sus proyectos educativos institucionales, ayuden a
profesionalizar e intencionar los procesos formativo-pastorales.

.-7.‘_1,
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T
o
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OBJETIVO GENERAL

Aplicar herramientas de gestion que faciliten la instalacion de
procesos formativos y pastorales, los cuales hagan posible el disefio
de acciones coherentes con el logro de metas y objetivos contenidos
en el PEIl del establecimiento educativo.

CONTENIDOS

e Disefio de plan estratégico.

e Acciones, practicas y
actividades formativas y
pastorales en base de las
caracteristicas y los
objetivos del modelo de
gestion de la escuela
catdlica.

e Plan de mejoramiento para
el ambito de la formacion
y/o de la pastoral.

G www.fundacionsepec.org

METODOLOGIA

La propuesta metodoldgica del
curso se fundamenta en un
enfoque  participativo, que
busca promover el intercambio
de experiencias, reflexiones y
enfoques entre los
participantes. Se desarrollaran
trabajos grupales apoyados en
recursos didacticos
relacionados con la tematica.

DURACION

8 horas.

M contacto@fundacionsepec.org
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